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ВВЕДЕНИЕ 

      Программа воспитания  детского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания МАУ ДО Сорокинский ЦДТ (далее Программа воспитания, 

Программа) подготовлена МАУ ДО Сорокинский ЦДТ на основе федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утверждённой приказом Министерства Просвещения РФ № 209 от 

17 марта 2025года.  

Программа составлена в соответствии с нормативно-правовыми документами:   

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

- - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

-  Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

- Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 

"О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества"  

-  Федеральный закон от 28 декабря 2024 года №543-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об основных гарантиях  прав ребенка в Российской 

Федерации» (документ вступает в силу с 01.04.2025г.) 

-  Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для CCCP 15.09.1990). 

- Федеральный законо от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №Nв286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-p). 
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- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-p). 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642). 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее — детский 

лагерь) относятся организации (независимо от их организационно- правовых 

форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) 

нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации 

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 

организованные образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, 

детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) 

лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

      При разработке или обновлении рабочей программы воспитания в детском 

лагере содержание всех разделов, за исключением нормативных положений, 

может изменяться в соответствии с особенностями детского лагеря.  
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I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

       Программа является документом, определяющим комплекс основных 

направлений воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса в лагере, основывается на преемственности с рабочей 

программой воспитания комплексной программы детского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием «Время Первых – миссия выполнима!». 

Программа предусматривает приобщение воспитанников лагеря к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

- Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

- Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

«Ключевые cмыcлы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности 

через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и 

искажения исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, 

в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего 

поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы-одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ 

его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, 

важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. 
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Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные 

дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия-страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно 

создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание 

благоприятной и разнообразной воспитательной среды в условиях лагеря 

возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детского 

общественного объединения «Движение Первых». 

      Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Целью воспитательной работы  является: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
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целевые приоритеты: 

- В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и 

Родине.  

- В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

- Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий 

и инициатив. Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 

выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 
 

 Задачи: 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 
 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 
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признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские разновозрастные отряды. Ключевым механизмом воспитания в детском 
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лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 

воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 

учитывать особенности и закономерности развития временного детского 

коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у 

всех участников.  

1.3. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива посредством детского самоуправления; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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1.4 Ценностные основы содержания воспитательной работы в детском 

оздоровительном лагере 

Основные направления воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в программе «Время Первых – миссия 

выполнима» реализуется по 8 направлениям. 

 В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

    К основным направлениям воспитательной работы относятся: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.4.1. Основные направления воспитательной работы делятся на 3 

блока: 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела 

государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе становления 

человечество определило для себя три сферы постижения мира – Наука, Культура 

и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя философскими ценностно-

смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро. Именно поэтому в 

содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки, вклад российских ученых и деятелей культуры 

в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: познавательные игры, тематические мероприятия, 

конкурсные программы. 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

- Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро 

и справедливость.  

Планируемые формы работы: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней.  

- Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды. 
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Планируемые  формы работы: 

«Урок Мужества», акции, конкурсы.  

- Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. 

Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки – всё, что являются ценностью.  

Планируемые формы работы: 

Знакомство и вовлечение в деятельность РДДМ «Движение Первых». 

Акции, конкурсы, концерты. 

- Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 

Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной 

консолидации. 

Планируемые формы работы: познавательные мероприятия, конкурсы, игры. 

- Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Планируемые формы работы: акции, конкурсы, кружковая работа. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и 

ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и защита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает 

следующие мероприятия: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 
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- «Минутки безопасности», «Минутки здоровья» просветительские беседы, 

направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей 

к занятиям физкультурой и спортом, сохранению здоровья; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга 

в детской и подростковой среде; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре; 

- приглашение родителей на концерты и праздники в лагере; 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

     Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

2.1. Содержание воспитательной деятельности 

      В основу каждого направления воспитательной работы в детском 

оздоровительном лагере дневного пребывания   заложены  базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. Основные направления работы включают 

в себя:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  
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- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;    

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

2.2.  Инвариантные общие содержательные модули 

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя:  

организацию оптимального режима дня;  

расчет двигательной активности;  

обеспечение рационального питания;  

физическое воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение 

уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 
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танцевальная, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

мониторинг здоровья детей;  

лечебная работа: медицинский осмотр, оказание неотложной медицинской 

помощи. 

закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур (воздушные 

и солнечные ванны)  

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование 

здорового образа жизни, организация работы устного журнала  «Минутки 

безопасности», «Минутки здоровья», просмотр мультипликационного сериала 

«Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;  

другие направления: витаминизация, контроль питания, питьевого режима. 

Физкультурно-оздоровительная работа строится с учетом возраста детей и 

показателей здоровья. 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагогов, которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося); 

принцип компетентности (педагог несет ответственность за выбор методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках 

единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального 

обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

принцип системности предполагает, что педагогическое сопровождение 
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носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в 

основе которой лежит опора на современные достижения в области социальных 

наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

педагогического и психологического взаимодействия и обуславливает 

необходимость их отбора с учетом оптимальной сложности, информативности и 

пользы для ребенка; 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют воспитатели. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

МОДУЛЬ «Детское самоуправление» 

Реализация   воспитательного   потенциала   системы   детского 

самоуправления   направлена   на   формирование   детско-взрослой   общности, 

основанной   на   партнерстве   детей   и   взрослых   по   организации   совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и  направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование  навыков   общения   и   сотрудничества,   поддержку   творческой 

самореализации детей.  

Самоуправление   формируется   с   первых   дней   смены,   то   есть   в 

организационный период. В лагере создаётся обстановка, в которой каждый 

ребёнок ощущает свою причастность к решению задач, стоящих перед 

коллективом. В этом плане важную роль играет участие детей в самоуправлении 

своим коллективом. 

Создание условий для развития самоуправления в лагере происходит через 

включение ребят во взаимоотношения, складывающиеся в коллективе. От 

отношения ребят к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении 

управленческих проблем. 

В основе детского самоуправления в нашем лагере лежит четыре «сами»:  

- Сами придумываем 

- Сами организуем 

- Сами проводим 

- Сами анализируем 

На уровне лагеря: 

самоуправление осуществляется через  «Совет Хранителей времени», возглавляет 

штаб педагог-организатор. 
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 В «Совете Хранителей времени»   работают следующие центры:  

- творческий (планирует, организует отрядные дела, ОЛД  и т.д.) 

- информационный (своевременно информирует обо всех событиях в 

лагере, ведёт подсчёт и оформляет денежные накопления отряда)  

- уютный (организует работу по созданию уюта, чистоты, красоты) 

- спортивный (помощь в организации спортивных мероприятий, 

проведение зарядки и т.д.) 

Должности начальника «Совета Хранителей времени»,  и начальников  

центров является выборной, избирается путём голосования. 

Заседания «Совета Хранителей времени»,  проводятся ежедневно. Для 

планирования следующего дня на «Большой Совет» приглашается начальник 

«Совета Хранителей времени». 

На уровне отряда:  

самоуправление осуществляется через  через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и 

др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Кроме того ежедневно в отрядах подводятся итоги дня. Отрядная рефлексия 

«Отрядный круг», где подводятся  итоги  дня,  уточняются  планы  на  текущий  

день,  решаются  вопросы  о  награждении, благодарностях за участие в лагерных 

мероприятиях.  

 Это позволяет детям проанализировать события прожитого дня и подвести 

детей к новой цели совместной деятельности.  

Так же в отрядном самоуправлении применяется метод чередования 

творческих поручений (ЧТП) для включения всех детей в систему 

самоуправления. 

МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются 

возможности личностного и социального развития, социализации, саморазвития и 

самоизменения.  

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), одарённых, с отклоняющимся поведением, - 

создаются особые условия, чтобы каждый ребенок чувствовал себя равным 

членом коллектива. Это способствует развитию толерантности, эмпатии и 

уважения к индивидуальным особенностям других. 
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Для детей с ОВЗ и инвалидностью, в основном - это дети с хроническими 

заболеваниями, дети, имеющие нарушения речи и дети с ментальными 

нарушениями, нашем ЛДП создаются следующие условия: 

- интеграция здоровых детей и детей с ОВЗ через разнообразные виды 

совместной деятельности, такие как участие в творческих мероприятиях, 

познавательных, спортивных мероприятиях (по возможности ребёнка). Равные 

возможности в детском самоуправлении на уровне отряда и лагеря; 

- обеспечение условий для социализации, самореализации и самовыражения 

детей с ОВЗ, развитие их творческого потенциала: через работу в творческих 

мастерских по выбору ребёнка, через участие в мероприятиях на уровне отряда и 

лагеря. Через систему личностного и коллективного роста, предусмотренного 

Программой смены. 

- Индивидуальный подход в выборе методов и приёмов работы к каждому 

ребёнку, в зависимости от заболевания.  

Для детей с отклоняющимся поведением – это ребята, состоящие на учёте 

«Банке данных семей и несовершеннолетних «группы особого внимания», в 

лагере с дневным пребыванием детей создаются следующие условия: 

- индивидуальный подход. Индивидуальный подход предполагает умение 

опираться в воспитательной работе на то положительное, что имеется в личности 

каждого, даже самого трудного ученика, в частности, на его интересы и 

склонности; 

- обеспечение условий для самореализации и самовыражения детей с 

отклоняющимся поведением, развитие их творческого потенциала: через работу в 

творческих мастерских по выбору ребёнка, через участие в мероприятиях на 

уровне отряда и лагеря. Через систему личностного и коллективного роста, 

предусмотренного Программой смены; 

- педагог устанавливает непрерывный мониторинг, т. е. постоянное 

наблюдение за отклонениями в поведении детей с обязательным и своевременным 

реагированием на возникающие ситуации. 

Для одарённых детей, в лагере создаются следующие условия: 

- Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка; 

- организация разнообразных форм и содержание деятельности с целью 

обеспечения интересов детей: это работа в творческих мастерских,  участие в 

творческих мероприятиях, познавательных, спортивных мероприятиях. 

Возможность участия в детском самоуправлении на уровне отряда и лагеря; 

  обеспечение возможности для индивидуальной самореализации ребенка и 

презентации им своих успехов в совместной деятельности: участие в 

мероприятиях на уровне отряда и лагеря. Через систему личностного и 
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коллективного роста, предусмотренного Программой смены. 

 

МОДУЛЬ «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности.  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя следующие мероприятия: знакомство с профессиями: эколог, политик, 

пожарный, профессионально-прикладная эстафета «Юный спасатель», конкурс 

рисунков «Все профессии важны». Различные акции, экологические, трудовые. 
 

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых» 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной работы 

следующих направлений Движения: 

- Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»; 

- Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»; 

- Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»; 

- «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»; 

- Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»; 

- Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»; 

- Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

- Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»; 

- Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!»; 

- Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»; 

- Миссия Движения «БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ»; 

- «БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

2.3 Вариативные содержательные модули 

 «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 
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через деятельность кружковых объединений: 

- «Поём с Первыми» 

- «Танцуем с Первыми» 

- «Мастерим с Первыми» 

- «Эколята» 

Занятия в кружках предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребенка в области познания, творчества, искусства, экологии. 

- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

2.4. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы 

 Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и 

их оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого 

ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они 

представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, 

направленные на достижение гармоничного и целостного развития личности, ее 

успешной социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры 

формируются на основе российских гражданских, конституционных и духовно-

нравственных ценностей, отражающих культурные и исторические традиции 

России. Эти ориентиры определяют единство подходов в воспитании и создают 

воспитательное пространство, которое способствует всестороннему развитию 

участников смены.  

2.4.1. Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного 

возраста (7 -10 лет)  

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства; 
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имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе;  

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе;  

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

знающий нормы и правила общественного поведения; 

имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за 

них; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

 знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности); 

 владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания; 

 знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание:  

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

      Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
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эмоционального благополучия: 

 соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

 бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание:  

 сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и 

государства; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений; 

 обладающий навыками самообслуживающего труда; 

 выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

 проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание:  

 понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды; 

 проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

 Познавательное направление воспитания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и 

явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира; 

 проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

2.4.2. Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового 
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возраста (11-14 лет) 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе; 

 проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России; 

 понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории российской 

государственности; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод; 

 ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи 

в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.); 

 принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении), 

местного сообщества, родного края; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 знающий нормы и правила общественного поведения; 

 знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

 обладающий качествами личности, определяющими успешность 

социального взаимодействия: социальной ответственности, самооценки, эмпатии, 

организаторских и лидерских качеств; 

 имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

 выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и 

развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые социальные 

навыки путем участия в принятии решений, контроля выполнения основных прав 

и обязанностей. 

      Патриотическое воспитание:  

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию 

родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов 

России; 
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 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 

 Духовно-нравственное воспитание:  

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям;  

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей;  

 владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для успешной 

адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

− Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей; 

 знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре; 

 сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в 

искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием;  

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание:  

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода;  

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в лагере, 

семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность;  

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;  

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды;  
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 участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Познавательное направление воспитания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

 развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

2.4.3. Целевые ориентиры результатов воспитания юношеского возраста 

(15-17 лет) 

Гражданское воспитание:  

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду;  

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;  

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 понимающий и применяющий нормы и правила общественного поведения, 

учитывая социальные и культурные особенности; 

 знающий и принимающий на себя социальные роли, соответствующие 

взрослой жизни, такие как ответственность за свои поступки и уважение к правам 

других; 

 обладающий личностными качествами, способствующими успешному 

социальному взаимодействию: социальной ответственности, самооценкой, 

эмпатией, а также развитыми организаторскими и лидерскими качествами; 

 имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной деятельности с 

различными социальными группами (сверстники, взрослые, общественные 
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организации), направленный на решение личностных и общественно значимых 

задач; 

 проявляющий инициативу и готовность к участию в организации и 

развитии самоуправления, активно вовлеченный в принятие решений, контроль и 

выполнение общественных обязанностей, что способствует приобретению 

навыков для будущей профессиональной и общественной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание:  

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;  

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России.  

 Духовно-нравственное воспитание:   

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения;  

 действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям;  

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан;  

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения;  

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности;  
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 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание:   

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние;  

 проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;  

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей;  

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;  

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;  

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание:  
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 уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в 

развитие своего поселения, края, страны; 

 проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду; 

 участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в лагере, семье, школе, своей местности; 

 способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 

деятельности в различных социально-трудовых ролях;  

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

 выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое воспитание:  

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Познавательное направление воспитания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;  

 обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России;  

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
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достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 

III. ОРГАНИЗАЦИОНННЫЕ УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное  

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря:  
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Ежегодно оздоровительный лагерь работает одну смену в период летних каникул. 

В лагере отдыхают дети от 6,5 до 17 лет. На смене предусмотрено объединение 

участников в разновозрастные отряды, два отряда по 25 человек. Цели 

объединения в разновозрастные отряды (РВО) – научить способам совместной 

деятельности представителей разных возрастных групп, показать ценность 

любого возраста, как определенного жизненного этапа. Разновозрастный отряд 

как группа обладают большим воспитательным потенциалом. Организация 

эффективного взаимодействия между старшими и младшими ребятами позволит 

приобрести им опыт совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), 

способствует формированию в каждом ребенке социально значимые качества. 

При  формировании отрядов учитывается желание детей. 

Программа реализуется в форме лагеря в режиме «полного дня» (в 

соответствии с Положением о детском оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием МАУ ДО Сорокинский ЦДТ, где в непосредственной совместной 

деятельности детей и педагогов реализуется комплекс образовательных, 

воспитательных, профилактических, оздоровительных, досуговых мероприятий, 

которые объединены общим игровым сюжетом. Вся деятельность в лагере 

реализуется в едином игровом пространстве. Традиционно реализуется система 

стимулирования на двух уровнях: личном и отрядном. Дети знают и выполняют 

законы лагеря: 

 Закон хозяина. 

-  Лагерь  - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, 

прежде всего, от нас. 

 Закон точности. 

- Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и 

заканчиваться вовремя. 

- Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

 Закон поднятой руки. 

- Наверху увидел руку – в зале тишина, ни звука. 

 Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

- Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. 

Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

 Верь в себя и свои силы. 

- Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. 

 Один за всех и все за одного 

- Всегда быть одной командой, помогать товарищам в любую минуту. 

 Главное не победа, а участие. 

- Всегда уважай решение членов жюри при проведении соревнований, конкурсов 
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и т.д. Не расстраиваться, если команда не победила.  

Окружающая   ребенка   предметно-эстетическая   среда   детского   лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса   

и   стиля,   создает   атмосферу   психологического   комфорта,   поднимает 

настроение,   предупреждает   стрессовые   ситуации,   способствует   

позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-эстетической  среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, залов,   лестничных   пролетов   и   т.п.)   и отрядных  

комнат   детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных   мест,   спортивных   и   игровых   площадок,   

оздоровительно- рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие   способности.   Отрядный   уголок   –   форма   отражения 

жизнедеятельности   отряда,   постоянно   действующая,   информирующая   и 

воспитывающая   одновременно,   вызывающая   интерес   и   стимулирующая 

активность   детей.   В   оформлении   отрядного   уголка   принимает   участие   

весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

-   событийный   дизайн   –   оформление   пространства   проведения   

событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных 

дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   

костюма и т.п.); 

-   регулярная   организация   и   проведение   с   детьми   акций   и   

проектов   по благоустройству   участков   территории   детского   лагеря   

(например,   высадка растений,   закладка   аллей,   создание   инсталляций   и   

иного   декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

-   акцентирование   внимания   детей   посредством   элементов   предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

-   звуковое   пространство   детском   лагере   –   работа   детского   аудио 

сообщения   (информация,   музыка)   позитивной   духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

РФ;  
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- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

-   размещение   регулярно   сменяемых   экспозиций   творческих   работ   

детей, демонстрирующих   их   способности,   знакомящих   с   работами   друг   

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Главными   субъектами   успешной   и   качественной   работы   с   детьми   в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником   системы   детско-взрослой   воспитывающей   общности.   От   их 

компетентности,   профессиональной   готовности,   увлеченности   зависит, 

насколько   дети   смогут   раскрыть   свой   потенциал,   осознать   себя   частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 

раскрывается   через   вожатого.   Все   нормы   и   ценности   актуализируются 

ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя 

3.2. Основные формы и методы работы с детьми 

Реализация Программы предусматривает различные формы работы с детьми. 

По количеству участников, вовлеченных в процесс: 

-индивидуальная (воспитатель - ребенок); 

-групповая (воспитатель – группа детей);- коллективная (воспитатель – несколько 

групп детей, весь коллектив). 

      По субъекту организации: 

-организаторами мероприятия являются взрослые: начальник лагеря, воспитатели; 

-деятельность реализуется на основе сотрудничества, организатором может 

выступать отряд; 

-инициатива организации и проведение мероприятия принадлежит ребенку или 

отдельной группе детей. 

По времени проведения: 

-кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких 

часов); 

-продолжительные (продолжительностью несколько дней); 

-традиционные (регулярно повторяющиеся). 

По времени подготовки: 

- экспромт; 

-относительно длительная предварительная подготовка. 

По характеру включения детей в деятельность: 

-обязательное участие; 

-добровольное участие. 

Методы оздоровления: 
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- витаминизация 

- утренняя зарядка на свежем воздухе; 

- игры на свежем воздухе, прогулки,  экскурсии; 

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма. 

Методы воспитания: 

- убеждение; 

- поощрение; 

- личный пример; 

- вовлечение каждого в деятельность; 

  -  соуправление. 

Основными методами организации деятельности являются: 

- метод игры (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, 

народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, 

деловые игры); 

- методы театрализации (реализуется через костюмирование, сценическое 

выступление,  ритуалы лагерной жизни); 

-методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности). 

3.3. Уровни реализация содержания: общелагерный - межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный  

3.3.1. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое 

пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности.  

3.1.1.1. Общелагерный-межотрядный уровень определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых 

блоков: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

(включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой СО-бытие, т.е. совместное 

бытие, «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. Каждое 

событие является эталоном и образцом демонстрации уважительного отношения к 

традиционным ценностям России.  

3.1.1.2.  Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 
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деятельности. 

3.1.1.3. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного творчества 

детей и взрослых.  Реализация воспитательного потенциала  отрядной работы 

предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

(командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 
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утренний информационный сбор отряда и др.; 

проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это особое межличностное 

внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта). Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа 

3.1.1.4. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему поведению, 

поступкам, которые они совершают, и их последствиям; 

создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у детей и подростков; 

воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении 

к окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных 

ситуаций, развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, 

приобретение опыта позитивного взаимодействия в условиях коллективной 

творческой деятельности. 

3.4. Этапы реализации  программы  

3.4.1. Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического 

состава, установочное педагогическое совещание, разработка методических 

материалов, планирование деятельности, информационную работу с родителями.  

3.4.2. Организационный период смены 

 Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский 

коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 
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(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

 

Организационный период смены (1-4 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя 

из специфики формы 

организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Линейка / 

Церемония открытия 

смены 

Торжественный старт смены, 

образец отношения к 

государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, Россия, 

малая родина, дом. 

 

-Блок о России 

- Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

- Гимн Российской Федерации 

- Приветственное слово 

представителей администрации 

- Конкурс рисунков на асфальте 

«Пусть всегда будет солнце!» 

- ОЛД «Праздник детства» - игровая 

программа 
 

Обязательно 

включение регионального 

компонента через 

музыкальное 

сопровождение, 

перечисление населённых 

пунктов – малой Родины 

детей и т.п. 

Приветствуется 

исполнение Гимна / песни о 

Сорокино 

Хозяйственный 

сбор лагеря 

Формирование правил 

безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. 

 

Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией 

Знакомство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и 

традициями 

Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о 

правилах совместной жизни, которая 

может быть закреплена в виде свода 

на отрядных уголках 

экскурсия, беседа 

Презентация 

программы смены / 

Введение в игровую 

модель смены 

Знакомство и идеей программы, 

игровым маршрутом 

Представление объединений по 

интересам презентация кружков. 

ОЛД введение в смену - «Время 

Первых – миссия выполнима!» 

- Визитки отрядов  

Итог: понимание детьми-

участниками смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в рамках 

смены 

Выбор кружков по 

желанию детей. В ОЛД 

участвует весь отряд. 
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Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. 

Проведение инструктажей, 

согласно графика. 

Обязательно ведение 

журнала инструктажей, 

включение необходимых 

инструкций, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Игры на 

знакомство 

Проводятся в первые 3 дня. 

Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

способствует развитию 

коммуникации и созданию 

комфортного эмоционально-

психологической атмосферы в отряде 

Условия проведения 

игр могут варьироваться, 

включая элементы 

верёвочного курса или 

подвижных форм 

деятельности, в 

зависимости от условий и 

специфики 

Игры на 

командообразование 

Игры на 

выявление лидеров 

Организационный 

сбор отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с культурным кодом 

России, поддерживающее 

формирование традиционных 

ценностей российского общества 

Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный 

Постановка общей цели и 

договорённость о правилах 

совместной жизни и деятельности 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Огонёк 

знакомства 

Проводится в 1 день смены 

Уважение к личности. 

Формирование ценности Человека, 

Команды и Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, 

ожидания от смены. Доверительный 

диалог в тематике смены. Традиции и 

правила отрядного огонька. 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и 

их оздоровления. Для 

пришкольных детских 

лагерей возможен формат 

творческого вечера с 

представлением визитных 

карточек участников или 

команд. 

Огонёк 

организационного 

периода 

Проводится в 3 день смены 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, диагностика 

педагогом/вожатым реализации 

задача организационного периода 

Для пришкольных 

детских лагерей возможен 

формат дискуссии или 

дебатов (старшие 

подростки). 

 

3.4.3.  Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка 

посредством коллективной деятельности. 

Основной период смены (5-17 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые Комментарии, исходя из 
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компоненты/Ценностные основы специфики формы 

организации 

Утренний 

подъём 

Государственного 

флага Российской 

Федерации в 

праздничные дни 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным 

символам. 

 

Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются его 

успехи/достижения 

Исполнение Гимна Российской 

Федерации 

Старт дня - ежекдневно 

Приветствуется 

привлечение к организации 

события представителей 

дежурного по 

территории/столовой отряды, 

объединение взрослых и детей 

Тематические 

дни 
День Памяти:  Торжественная линейка, 

посвящённая Дню памяти и скорби. 

Акция «Бессмертный полк».  

Возложение цветов к памятнику 

защитников ВОВ. 

Урок мужества «Герои ВОВ, герои СВО». 

ОЛД «Юные разведчики» 

 

 День России: линейка, отрядные 

дела, ОЛД Концерт «Россия – мой дом!» 

 

Дополняются в 

соответствии с план-сетками, 

учитывая Дни единых 

действий 

Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные Программой: 

здоровье, безопасность, творчество, 

развитие и пр. 

Организация работы происходит 

на общелагерном уровне 

(представители каждого отряда), так и 

дополняются отрядным уровнем в 

связке с игровой моделью смены. 
Деловая игра «Выборы» проводитсяво 2 

день. 

 

Интеграция с игровой 

моделью обязательна, в т.ч., 

включая выбор формы и 

наименований объединений 

Деятельность 

кружков 

Работа кружков по расписанию:  

- «Поём с Первыми» 

- «Танцуем с Первыми» 

- «Мастерим с Первыми» 

- «Эколята» 

 

По выбору детей 

Утренняя 

гигиеническая 

гимнастика 

Ежедневно  Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра 

возможностей для развития 

способностей детей, демонстрации 

талантов и проявления инициативы 

(при реализации конкурсов и 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и их 

оздоровления. 
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соревнования детско-вожатской 

творческой группой) 

Обязательны принципы 

справедливости, открытости и 

непредвзятости 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный и 

информативный старт дня, который 

определяет тон и настроение, а также 

позволяет каждому ребёнку увидеть и 

понять свой собственный маршрут в 

рамках дня, поставить цели и план по 

их исполнению. 

 

План на день 

Распределение поручений 

Определение цели отряда на 

день 

Исполнение песни отряда 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Вечерний сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ 

деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана 

участия, обращение к отрядному 

уголку. Формирование у ребёнка 

навыков самоанализа, уважение к 

мнению других людей. 

 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Огонёк 

середины смены 

Снятия эмоционального 

напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину 

смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде 

Возможен формат «Расскажи 

мне обо мне» и т.п. 

Для пришкольных 

детских лагерей возможен 

формат интерактивного театра 

или эссе/рассказов друг о 

друге с целью демонстрации 

сильных сторон и талантов 

друг друга, благодарности 

Тематические 

огоньки 

Обсуждение нравственных 

вопросов, усиление воспитательного 

эффекта и закрепление личного 

принятия общечеловеческих 

ценностей 

 

 

3.4.4. Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать 

позитивный опыт и способствовать профилактике расставания  
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Итоговый период смены (18-21 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя 

из специфики формы 

организации 

Линейка / 

Церемония закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. 

 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Содержательное подведение итогов 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая сотрудников 

Важно обеспечить 

торжественность формы 

работы: общий сбор, 

музыкальное и визуальное 

сопровождение 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков 

Выставка работ участников смены 

«Ярмарка мастеров»  

 

 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор 

отряда 

Закрепление ценности Команды и 

Дружбы. Помощь каждому участнику 

смену увидеть свой рост и позитивные 

изменения. 

 

Презентация представителями 

органами самоуправления результатов 

деятельности. Подведение итогов 

достижения общей цели и выполнения 

правил совместной жизни и 

деятельности. Связь с организационным 

сбором отряда, опора на отрядный 

уголок. Обязательно награждение и 

поощрение каждого участника отряда. 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

Прощальный 

огонёк 

Прощальный огонек «Как здорово, что 

все мы здесь сегодня собрались….» 

Акция «Обнималки». 

 

3.4.5.  Этап последействия 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи в форме анкетирования. 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы. 
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Самоанализ, организуемый в центре воспитательной работы, осуществляется 

по выбранным самим центром направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания и последующего их решения. Самоанализ 

осуществляется ежегодно. Осуществляет анализ руководитель смены совместно с 

заведующим педагогической службой с последующим обсуждением его 

результатов на педагогическом совете. 

Основное направление анализа организуемой воспитательной работы-это 

состояние организуемой в лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляет анализ педагоги, руководитель смены. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в лагере 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с детьми и их 

родителями, педагогами, также их анкетирование и тестирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании педагогическом совета. Внимание при этом 

сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством организованных мероприятий; 

- качеством организации отрядной работы; 

- качеством организации и проведения коллективно-творческих дел; 

- качеством существующего в лагере соуправления; 

- качеством организации предметно- эстетической среды; 

- качеством организованных мероприятий, направленных формирование 

культуры безопасного поведения у детей; 

- качеством педагогического и методического мастерства педагогических 

работников; 

- качеством взаимодействия педагогических работников и родителей; 

- качеством организации совместной работы с социальными партнерами; 

Итогом самоанализа, организуемой в лагере воспитательной работы, является 

перечень задач, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

Показатели качества реализации программы воспитания по модулям: 

 
Показатели Метод мониторинга Ответственные 

Качество 

организованных 

мероприятий 

 

Анкета обратной связи. Наблюдение. 

Беседа. Анализ продуктов 

деятельности. 

Отзывы детей, родителей. 

Руководитель смены, 

педагог-организатор. 

 

Качеством организации 

отрядной работы. 

 

Анкета обратной связи. Экран  

настроения. Наблюдение. 

Беседа. Анализ продуктов 

Руководитель смены, 

педагог-организатор. 
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деятельности. Отзывы детей и  

родителей. 

Качество организации 

и проведения 

коллективно-творческих 

дел. 

Анкета обратной связи. Наблюдение. 

Беседа. Анализ продуктов 

деятельности. Отзывы родителей. 

Руководитель смены, 

педагог-организатор. 

 

Качество 

существующего в лагере 

соуправления. 

 

Анализ динамики активности детей в 

жизнедеятельности отряда и лагеря. 

Наблюдение. Беседа. Анализ 

продуктов деятельности. 

Руководитель смены, 

педагог-организатор. 

 

Качеством организации 

предметно - эстетической 

среды. 

 

Анкета обратной связи. Наблюдение. 

Беседа. Интервьюирование. 

Внутренний контроль качества. 

Руководитель смены. 

Качество организованных 

мероприятий, направленных 

на 

формирование культуры 

безопасного поведения у 

детей. 

Анализ травматизма и заболеваемости. 

Анализ журнала инструктажа по 

технике безопасности. Педагогическое 

наблюдение. 

Руководитель смены. 

 

Качество педагогического и 

методического 

Мастерства педагогических 

работников. 

 

Анкетирование. Наблюдение. Беседа. 

Анализ продуктов 

деятельности (программы, учебно- 

методические комплексы, сценарии 

т.д.) 

Анализ отчетов руководителей смен по 

итогам работы. 

Анализ анкет обратной связи 

родителей, детей. 

Педагогический совет. 

Руководитель смены. 

 

Качество 

взаимодействия 

педагогических 

работников и родителей. 

 

Анализ официальных групп в 

социальных сетях. 

Анализ обращений. 

Отзывы родителей. 

Анкетирование. 

Руководитель смены. 

 

Качество организации 

совместной работы с 

социальными 

партнерами. 

Беседа. Анализ продуктов 

деятельности. 

Отзывы социальных партнеров.  

Руководитель смены. 

 

 

Об эффективности реализации рабочей программы воспитания для детей в центре 

позволят судить показатели эффективности реализации программы: 
 

№ 

п.п. 

Показатели эффективности по направлениям деятельности 

1. 

 
Гражданско-патриотическое воспитание 

- Количество мероприятий гражданско-патриотической направленности. 

- Доля участников, охваченных мероприятиями гражданско-патриотического 

воспитания. 
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- Число детей, повысивших уровень знаний об истории России, своем родном крае. 

2. Духовно-нравственное воспитание 

-Количество мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание.  

-Доля участников, охваченных мероприятиями духовно-нравственного воспитания. 

- Доля детей, имеющих положительную динамику в духовно- нравственном 

воспитании. 

3. Эстетическое воспитание 

- Количество мероприятий эстетической направленности. 

- Доля участников, охваченных мероприятиями эстетической направленности. 

- Доля детей, охваченных творческими конкурсными и концертными программами. 

- Количество детей, показавших высокие результаты эстетической деятельности (по 

результатам подведения итогов, награждения). 

4. Физическое воспитание. Культура ЗОЖ и  безопасности. 

- Количество мероприятий направленных на физическое развитие. На 

формирование культуры безопасного поведения детей. 

- Доля участников, охваченных мероприятиями направленных на физическое 

развитие. На формирование культуры безопасного поведения детей. 

- Отсутствие травматизма. 

5 Экологическое воспитание 

- Количество мероприятий направленных на экологическое воспитание, 

экологическую грамотность. 

- Доля участников, охваченных мероприятиями экологической направленности. 

- Число детей, повысивших уровень знаний об экологии. 

6. Трудовое воспитание 

- Количество мероприятий направленных на трудовое воспитание.  

- Доля участников, охваченных мероприятиями направленных на трудовое 

воспитание. 

7. Познавательное направление воспитания 

- Количество мероприятий познавательной направленности. 

- Доля участников, охваченных мероприятиями познавательной направленности. 

- Доля детей, охваченных интеллектуальными конкурсами и познавательными 

программами. 

- Количество детей, показавших высокие результаты в познавательной 

деятельности (по результатам подведения итогов, награждения). 

 

3.6. Партнерское взаимодействие 

Взаимодействие   с   другими   образовательными   организациями, 

организациями   культуры   и   спорта,   общественными   объединениями, 

традиционными  религиозными   организациями   народов   России  

(православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

На подготовительном этапе реализации программы устанавливаются связи с: 

- ГИБДД; 

- работниками пожарной части; 

- Районной библиотекой; 
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- МАУ ДО Сорокинская «ДЮСШ «Сибирь»; 

- с сотрудником полиции ПДН; 

- сотрудниками РДК; 

- инспектором по охране детства, 

Реализация   воспитательного   потенциала   социального   партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

планом совместных мероприятий, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

-   проведение   на   базе   организаций-партнеров   экскурсий,   встреч,   акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

-   социальные   проекты,   совместно   разрабатываемые   и   реализуемые   

детьми, педагогами   с   организациями-партнерами   благотворительной,   

экологической, патриотической,   трудовой   и   т.д.   направленности,   

ориентированные   на воспитание   детей,   преобразование   окружающего   

социума,   позитивное воздействие на социальное окружение. 

3.7. Работа с родителями 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- конкурсные мероприятия к участию в которых приглашаются желающие 

родители. 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности 

детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 

-   родительские   форумы   при   интернет-сайте   детского   лагеря,   на   

которых обсуждаются   интересующие   родителей   вопросы.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-   индивидуальное   консультирование   c   целью   координации   

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

3.8. Кадровое обеспечение 

        В реализации программы будут задействованы следующие кадровые 
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ресурсы: 

Начальник лагеря: 

           -осуществляет текущее управление реализации программы; 

           - руководит программой деятельности; 

           - координирует весь процесс жизнедеятельности. 

Старшая вожатая (1 человек): 

- организует и осуществляет досуговую деятельность, руководит разработкой  и 

осуществлением сценариев, проводит общелагерные мероприятия. 

Воспитатели (4 человека): 

-  несут ответственность за жизни и здоровье детей, соблюдение норм 

санитарной и пожарной безопасности. 

- организуют и проводят отрядные мероприятия в рамках программы. 

- планируют и анализируют деятельность отряда. 

- помогают найти роль в игре каждому ребенку, проявить себя среди других, 

регулируют отношения между детьми. 

Спецкадры (1 человек):   (физрук и звукооператор) 

 -    осуществляют специализированную деятельность в рамках программы. 

Руководители кружков (4 человека, в том числе 4 воспитателя): 

- отвечают за содержание деятельности своих центров  

- результативность работы и привлечение детей к деятельности 

- участие в подготовке общелагерных мероприятий, оказывают 

консультативную и практическую помощь вожатым. 

Обслуживающий персонал (3 человека): обеспечивают соблюдение гигиенических 

и санитарных требований (уборка, проветривание и т.д.). 

Медицинский работник (1 человек): 

- обеспечивает медицинское сопровождения детей (утренний фильтр, осмотр на 

педикулёз, оказание первой помощи). 

 

3.9. Информационно-методическое обеспечение программы 

-Наличие программы отдыха и оздоровления лагеря, воспитательной программы 

лагеря,  планов работы отрядов, календарного плана. 

-Должностные инструкции всех участников процесса. 

-Проведение установочного семинара для всех сотрудников лагеря. 

-Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

-Проведение ежедневных планёрок. 

-Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

- Интернет ресурсы: 

https://явожатый.рф/  

https://summercamp.ru/Добро_пожаловать  

https://явожатый.рф/
https://summercamp.ru/Добро_пожаловать
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https://poisk-ru.ru/s47248t2.html  

-аудиоматериал  

https://lemuzika.pro/search/игра%20с%20залом;  

https://web.ligaudio.ru/mp3/игра%20с%20залом ; 

https://web.ligaudio.ru/mp3/игра%20с%20залом  

-дидактический материал подборка игр для детей в летнем лагере. 

https://infourok.ru/metodicheskoe-posobie-sbornik-igr-dlya-raboti-vozhatogo-

3940311.html ; 

https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2019/09/01/metodicheskoe-

posobie-sbornik-igr-dlya-raboty-vozhatogo. 

 

3.10. Материально-техническое обеспечение. 

       При работе летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания 

используются помещения МАУ ДО Сорокинский Центр детского творчества. 

Помещения для работы с детьми: 

- отрядные комнаты-4 

-  «кинозал» -1  

- игровая комната -1 

- помещения для проведения кружковой работы-4 

- спальные комнаты -4 

- актовый зал 

Спортивное оборудование 

Материалы для оформления и творчества детей. 

Наличие канцелярских принадлежностей. 

Теле-видео-аппаратура 

- мультимедийная установка -2 шт. 

- микрофоны 6 шт. 

- музыкальная аппаратура 1 шт. 

- видеокамера -1шт. 

- Телевизор – 4 шт. 

 

IV. СПИСОК ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей 

и их оздоровления, утверждённая приказом Министерства Просвещения РФ № 

209 от 17 марта 2025года.  

2.  А. В. Волохов,  В.Н. Кочергин,  И.И.  Фришман.  Система  самоуправления в 

детских общественных объединениях. Нижний Новгород, 2010.  

3.  Игротека. Лидер ХХI века. /Сост. Л. А.Побережная. Н. Новгород, изд-во 

https://poisk-ru.ru/s47248t2.html
https://lemuzika.pro/search/игра%20с%20залом
https://web.ligaudio.ru/mp3/игра%20с%20залом
https://web.ligaudio.ru/mp3/игра%20с%20залом
https://infourok.ru/metodicheskoe-posobie-sbornik-igr-dlya-raboti-vozhatogo-3940311.html
https://infourok.ru/metodicheskoe-posobie-sbornik-igr-dlya-raboti-vozhatogo-3940311.html
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2019/09/01/metodicheskoe-posobie-sbornik-igr-dlya-raboty-vozhatogo
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2019/09/01/metodicheskoe-posobie-sbornik-igr-dlya-raboty-vozhatogo
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технологии», 2006.  

4.  «Пути  развития  системы  детского  отдыха».  Материалы  НПК  в рамках  

встречи  руководителей  и  организаторов  детского  отдыха  регионов Сибири и 

Дальнего Востока, ВДЦ «Океан». Владивосток, 2003.  

5.  «Обучение жизненно важным навыкам в школе» под редакцией Н.П. 

Майоровой. «Педагогика каникул» А.А. Маслов.- Омск, 2006.  

6. «Здравствуй, лето!» С. В. Титов. – Волгоград, 2001.  

7. «Ах, лето!» С. В. Савинова, В. А. Савинов. – Волгоград, 2003  

8. Школа подготовки вожатых. А. А. Маслов. Омск, 2006.  

9.  Методические  рекомендации,  разработанные  Федеральным государственным  

бюджетным  учреждением  «Российский  детско-юношеский центр», Московским 

государственным педагогическим университетом. Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение 

школьников», размещенные на сайте  Российского движения школьников 

https://xn--d1axz.xn--p1ai:  

10. Алексеев  А.Ю.  //  Методические  рекомендации  по  военно-патриотическому  

направлению  деятельности  Российского  движения  школьников. Москва, 2016.  

11. Арсеньева Т. Н., Загладина Х. Т., Коршунов А. В., Менников В. Е. // 

Методические  рекомендации  по  направлению  деятельности  «Гражданская 

активность». Москва, 2016.  

12. Суховершина Ю.В., Пушкарева Т.В., Коршунов А.В. // Методические 

рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие» 

«Популяризация профессий». Москва, 2016.  

13. Морозюк С.Н., Леванова Е.А., Коршунов А.В. // Методические рекомендации 

по направлению деятельности «Личностное развитие»  «Популяризация 

здорового образа жизни». Москва, 2016.  

14. Лопатина  И.А.,  Сахарова  Т.Н.,  Уманская  Е.Г.  //  Методические 
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