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                 Самообследование  Муниципального  автономного  учреждения дополнительного 

образования   «Сорокинский центр детского творчества» (далее – МАУ ДО  Сорокинский ЦДТ) 

проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации  от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", изменения в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» 273-ФЗ в части определения содержания воспитания в образовательном 

процессе с 1.09.2020,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 14 июня  2013  г.  N  462  "Об  утверждении  Порядка  проведения  

самообследования образовательной организацией", приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря  2013  г.  N  1324  "Об  утверждении  

показателей деятельности  образовательной организации, подлежащей самообследованию",  

внутренними локальными актами МАУ ДО  Сорокинский ЦДТ. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МАУ  ДО  Сорокинский ЦДТ в 

период с 01 января 2020 г. по 01 января  2021 г. 

 

При самообследовании анализировались: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 структура и система управления; 

 образовательная деятельность МАУ  ДО  Сорокинский ЦДТ в целом (соответствие 

содержания учебных планов и образовательных программ, соответствие качества подготовки 

учащихся по результатам промежуточной и итоговой аттестаций  требованиям к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников, качество организации учебного процесса); 

 воспитательная деятельность МАУ ДО Сорокинский ЦДТ; 

 конкурсная деятельность МАУ ДО Сорокинский ЦДТ; 

 методическая работа МАУ ДО  Сорокинский ЦДТ; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным 

программам (качественный состав педагогических кадров); 

 учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства 

обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации образовательных 

программ; 

 материально-техническая база МАУ ДО Сорокинский ЦДТ (обеспеченность 

образовательного процесса необходимым оборудованием). 

 

Общие сведения 

 

Наименование:          Распоряжением  главы администрации Сорокинского муниципального района 

от 06.12.2007 г. № 642 АНО ДОД «Сорокинский центр детского творчества» переименован в 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей  "Сорокинский центр 

детского творчества". 

Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования детей "Сорокинский центр 

детского творчества". С 15 октября 2015 г учреждение переименовано в Муниципальное 

автономное  учреждение дополнительного образования "Сорокинский центр детского творчества" 

Юридический и фактический адреса:  

Тюменская область, Сорокинский район  ул. Карбышева, дом 8,  

Телефон/факс: 8(34550)  21170. 

Год основания центра: 1994 г.  

Учредитель: Отдел по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Сорокинского 

муниципального района. 

Лицензия:  на осуществление образовательной деятельности  № 523, от 09.12.2015 г. (бессрочная), 

серия 72 Л 01 № 0001578 выдана Департаментом образования и науки Тюменской области.  

Структура и система управления 

Управление МАУ ДО Сорокинский ЦДТ осуществляется в соответствии с  действующим 

законодательством РФ, Уставом  МАУ ДО Сорокинский ЦДТ, внутренними локальными актами.  

Учредителем МАУ ДО Сорокинский ЦДТ является  отдел по делам  культуры, молодёжи и  спорта 

администрации Сорокинского муниципального района.  
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Органами управления Учреждения  являются: 

Директор; 

Наблюдательный совет. 

Органами самоуправления учреждения являются:  общее собрание работников, педагогический 

Совет,  компетенцию которых  также определяет Устав МАУ ДО Сорокинский ЦДТ, коллективный 

договор.  

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  

МАУ ДО Сорокинский ЦДТ  работает по согласованному и утвержденному плану работы на 

учебный год.  Все мероприятия (в том числе педагогические советы, совещания) проводятся в 

соответствии с утвержденным годовым Планом работы.  Каждую неделю  вопросы деятельности 

решаются на планерке при директоре. 

В МАУ ДО Сорокинский ЦДТ разработаны внутренние локальные акты: 

регламентирующие управление учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 

регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления учреждением для 

выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении 

диагностики внутреннего контроля; 

отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия 

(нормативные, информационные, стимулирующие, регламентирующие стабильное 

функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления материально-

технической базы, ведению делопроизводства). 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных 

подразделений учреждения и позволяет успешно вести образовательную деятельность в области 

дополнительного  образования. 

 

Образовательная деятельность 

 

          Центр является единственным  учреждением дополнительного образования сферы 

молодёжной политики.  Контингент учащихся центра составил в 2020 году 854 человека на 

бюджетной основе.  В нашем центре    ведутся кружки и работают клубы по 4 направленностям: 

художественная направленность, социально-педагогическая (социально-гуманитарная), техническая 

и естественнонаучная направленность. 

 

          Цель работы МАУ ДО Сорокинский ЦДТ: Создание единого образовательного пространства, 

обеспечивающего развитие и формирование многогранной личности ребёнка в соответствии с его 

склонностями, интересами и возможностями. 

Задачи:  

-Обеспечить современное качество и доступность услуг по направленностям деятельности   центра в 

интересах личности, общества, государства. 

-Создать  условия для обновления содержания и качества дополнительного образования детей, для 

самореализации, самопознания, самоопределения личности ребенка. 

-Предоставить разнообразные виды деятельности, удовлетворяющие разные интересы, склонности 

и потребности ребенка. 

-Организовать методическое и информационное сопровождение деятельности педагогов 

дополнительного образования посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, 

семинарах, мастер - классах и т.д. 

-Активизировать участие родителей, социума в деятельности Центра детского творчества. 

Социальное окружение 

На протяжении многих лет между МАУ ДО Сорокинский ЦДТ и ООУ Сорокинского района 

налажено взаимодействие в области реализации дополнительных общеразвивающих программ, 

работа клуба «Эрудит» интеллектуального направления, работы детских организаций, волонтёрских 

отрядов:  

 МАСКОУ "Сорокинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-

интернат VIII вида; 

 МАОУ Сорокинская СОШ №1; 
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 филиал МАОУ Сорокинская СОШ №3 МАОУ Сорокинская СОШ №2; 

 МАОУ Сорокинская СОШ №3; 

 филиал МАОУ Сорокинская СОШ №3 МАОУ Ворсихинская СОШ; 

 филиал МАОУ Сорокинская СОШ №1 МАОУ Готопутовская СОШ; 

 филиал МАОУ Сорокинская СОШ №1 МАОУ Пинигинская СОШ; 

 филиал МАОУ Сорокинская СОШ №1 МАОУ Знаменщиковская ООШ. 

 ГАОУ СПО ТО "Ишимский сельскохозяйственный техникум"; 

 Администрация Сорокинского муниципального района; 

 Отдел по делам культуры, молодежи и спорта;  

 Центральная районная библиотека Сорокинского муниципального района; 

 Районный дом культуры; 

  Детский сад   № 1; 

 ОУ Сорокинского района; 

 МАУ ДО ДЮСШ "Сибирь"; 

 АНО ДО ДООЦ "Спутник"; 

 МАУ КЦСОН "Родник". 

 

Роль центра детского творчества в районе остаётся значимой уже многие годы и это не только 

кружки и клубы по интересам, но и множество ежегодных мероприятий для детей и подростков.  

Обучение в МАУ ДО Сорокинский ЦДТ ведется по 4 направленностям. 

Общий контингент  согласно муниципальному заданию на 2020 год составил 66276 человекочасов.  

 

Год Направленности программ 
Количество 

учащихся 

2020 

Художественная 437 

Техническая 190 

Социально-педагогическая 156 

Естественнонаучная 71 

Всего: 854 

 

Занятия в кружках и объединениях проводятся согласно расписанию, разработанному в 

соответствии с требованиями  СанПиНа и утверждаемому директором в начале сентября каждого 

учебного года и в январе уточняется (по необходимости). Наполняемость групп  регулируется 

Уставом МАУ ДО Сорокинский ЦДТ и учебными планами. Занятия проводятся по расписанию. 

Средняя наполняемость в группах, согласно Уставу: 

12-15  человек - 1 год обучения, 8 -10 - 2 год обучения, от 8 человек - 3 и 4 год обучения. 

Все программы являются дополнительными общеобразовательными общеразвивающими. 

            Организация учебного процесса 

 

        МАУ ДО Сорокинский ЦДТ  осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, разрабатываемыми и 

утверждаемыми самостоятельно.   

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года), 

регламентируется:  

 учебными планами, утверждаемыми центром  самостоятельно и согласованными с 

Учредителем; 

 годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем; 
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 расписанием занятий, утвержденным директором центра. 

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с 

учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами 

СанПиН и составляет для детей 1 года обучения – 1-4 часа в неделю, 2, 3, 4 годов обучения  до 6 

часов в неделю. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в 

центре является занятие. Продолжительность одного занятия составляет 40 минут в соответствии 

учебным планом и нормами СанПиН. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в МАУ ДО 

Сорокинский ЦДТ ведется образовательная деятельность по следующим дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам: 

 

№ 

п/п 

Вид образовательной 

программы (основная, 

дополнительная) 

Наименование (направленность) 

образовательной программы 

Нормативный срок 

освоения 

1 2 4 5 

1.  
 

Программы художественной направленности 

1.1 общеразвивающая «Бисеродизайн» 3г 

1.2. общеразвивающая «Умелец» 1г. 

1.3. общеразвивающая «Мягкая игрушка» 3г. 

1.4. общеразвивающая «Ритмика и танец» 1г. 

1.5.  общеразвивающая «Пение»  3г. 

1.6. общеразвивающая «Хоровое пение» 4г. 

1.7. общеразвивающая «Развивашка» 

 

1г. 

1.8. общеразвивающая «Каждый может рисовать» 3г. 

1.9. общеразвивающая «Акварелька» 1 г. 

1.10. общеразвивающая «Кукла своими руками» 

 

3г. 

2. Программы Социально-педагогической направленности 

2.1. общеразвивающая «Школа вожатого» 1 г. 

2.2. общеразвивающая «Ровесник» 

 

1 г. 

2.3. общеразвивающая «Русские народные игры» 

 

1 г. 

2.4. общеразвивающая «Подарок своими руками» 1г. 

2.5. общеразвивающая «Волшебный мир танца» 1г. 

2.6. общеразвивающая «Весёлый английский» ПФДО 24 ч. 

3. Программы естественно  научной направленности 

3.1. общеразвивающая «Природа и творчество» 3 г. 

3.2. общеразвивающая «Эко - лаб» 1 г. 

3.3. общеразвивающая «Живой мир»  1 г. 

4.  Программы технической направленности 

4.1. общеразвивающая «Робототехника» 2 г. 

4.2. общеразвивающая «Основы прикладной геометрии» 1 г. 

4.3. общеразвивающая «Конструирование и пошив одежды» 4 г. 

4.4. общеразвивающая «Куборо» 1 г. 

4.5. общеразвивающая «Оригами» 1 г. 

4.6. общеразвивающая «Легомастер»  12 часов 

4.7. общеразвивающая «Конструируй и программируй» 1 г. 

4.8. общеразвивающая «Конструируй и программируй - 24 часа 
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продолжение» ПФДО 
 

 

Формами промежуточной аттестации могут быть: выставка работ, конкурс мастерства, итоговый 

урок,  тестовое задание, творческий отчёт и др. 

Данные образовательные программы реализуются в рамках муниципального задания: 

муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования детям - бюджетное 

отделение.  

 МАУ ДО Сорокинский ЦДТ оказывает дополнительные образовательные услуги на платной 

основе. В целях получения дополнительных платных образовательных услуг МАУ ДО Сорокинский 

ЦДТ и  «Потребитель» заключает договор на оказание платной дополнительной образовательной 

услуги. Все условия оказания платных дополнительных образовательных услуг регламентируются 

Положением о платных дополнительных образовательных услугах  муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования "Сорокинский центр детского творчества".  

Традиционно в  МАУ ДО Сорокинский ЦДТ проводятся мероприятия: 

     Традиционно проводятся мероприятия: 

- день знаний для учащихся школ села Б.Сорокино; 

- фестиваль "Трудовое лето" закрытие; 

- новогоднее представление для одарённых детей района ("Ёлка главы"); 

- интеллектуальные игры в районном клубе "Эрудит"; 

- районный конкурс "Волонтёр года"; 

- районная "Школа лидера"; 

- районная Школа добра"; 

- районный фестиваль детских организаций "Радуга"; 

- районная выставка декоративно-прикладного творчества "Радуга талантов"; 

- летняя дворовая площадка; 

- лагерь с дневным пребыванием детей; 

- весенняя неделя добра; 

- дни памятных дат; 

- мастер классы для детей и взрослых; 

- конкурс социального проектирования; 

- праздник окончания учебного года 

и др. 

Конкурсы  2020 г. 

 

          Педагоги и учащиеся центра регулярно участвуют в конкурсах и выставках различного уровня 

и               достигают высоких результатов.  

Конкурс Результат 

(призовые места/человек) 
Заочный 

«АРТ - талант» 

 Всероссийский конкурс детского 

творчества 

 1 место – 1  

 

Заочный 

Всероссийский творческий конкурс 

«Твори, участвуй, побеждай!» 

 

1 место - 13  

2 место - 1 

 

 
Областной интернет-квест «Безопасный 

интернет» 
Участие – 5 человек 

 

Региональный конкурс «Творить добро 

просто!» 
1 место – 1  
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Заочный  

V Международный конкурс «Гордость 

России» 

1 место – 3 

2 место - 1 

Заочный  

"Рассударики" - Всероссийский конкурс 

для детей, воспитателей, учителей, 

педагогов дополнительного образования и 

родителей 

1 место – 1  

2 место – 3   

 

Заочный 

Всероссийский конкурс «Изумрудный 

город  

 

1 место – 8 

2 место – 1 

 

 
Заочный 

Всероссийский конкурс педагогов, 

учителей, воспитателей «Педагогика 

21века» 

 

1 место – 1 

 

Заочный  

Всероссийский квест «Наша Победа!» 
По УРФО 1 место – 6 

Участие - 6  

Заочный  

Всероссийский конкурс «Доброволец 

России – 2020» 

По Тюменской области 1 место – 1 

Заочный  

Международный образовательный портал 

«Престиж» 

1 место –1  

 

Очный  

Районный конкурс ДПТ «Радуга талантов 
1 место - 28  

2 место - 19  

3 место - 21 

Участие - 160  

 
Заочный  

Международный конкурс «Граница 

начинается с порога твоего» 

 

3 место - 5 

Заочный    

Междкнародный конкурс –фестиваль 

«100 друзей» 

1 место -1 

 

Заочный   

Международный  конкурс «Внуки героев» 
Участие -4 

 
 

 

 

Характеристика педагогического коллектива 

Работа с кадрами: 

      В 2020 году педагогический состав – 8 человек, имеющих полную нагрузку. На условиях 

внутреннего совместительства в центре работают 3 педагога. Средний возраст педагогического 

коллектива составляет 43 года. 

 Педагогический коллектив имеет следующий уровень квалификации:   

 Все 8 основных педагогов – аттестованы, из них 1-му присвоена высшая квалификационная 

категория, имеют первую квалификационную категорию – 7 педагогов - это 100 % основных 

педагогов. Педагоги совместители – 3 человека: 2 из них имеют первую квалификационную 

категорию, 1 - аттестован на "соответствие занимаемой должности". Педагоги регулярно проходят 

курсы повышения квалификации. 

Административно - управленческий персонал - 3 человека: директор, заместитель директора и 

главный бухгалтер. Директор и заместитель директора имеют небольшую педагогическую нагрузку.  
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Образовательный уровень педагогического состава (включая совместителей):  

высшее педагогическое образование имеют –    5 человек; 

среднее специальное педагогическое–  5 человек; 

среднее специальное  не педагогическое – 1; 

Характеристика педагогического коллектива по стажу 

№ Стаж Количество 

1 от 20 и выше   6 человек (55%) 

2 от 10 до 20 лет       3 человека (27%) 

3 от 5 до 10 лет   1 человека (9 %) 

4 до 5 лет      1 человек (9%) 

Всего человек 11 человек (100%) 

 

Характеристика педагогического коллектива по полу 

№ Пол Количество 

1 женщин 10 человек (91%) 

2 мужчин 1 человек (9%) 

Всего человек 11 человек (100%) 

 

Характеристика педагогического коллектива по возрасту 

№ Возраст Количество 

1 до 30 лет   2 человека (18%) 

2 от 30 до 40 лет    2 человека (18%) 

3 от 40 до 50 лет 6 человек (55 %) 

4 старше 50 лет 1 человек (9%) 

Всего человек 11 человек (100%) 

Имеют звания (преподаватели, включая внешних совместителей)  

№ Почетные звания и награды Количество % 

1 нет   

Всего награждённых 0  

 

 

 

Показатели деятельности МАУ  ДО Сорокинский ЦДТ 

(Утверждены приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г., № 1324, Приложение 5) 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

1.   Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 854 человека 

1.1.1 Дети дошкольного возраста (3-7 лет) 78 

1.1.2 Дети младшего школьного возраста (7-11 лет) 570 

1.1.3 Дети среднего школьного возраста (11-15 лет) 204 

1.1.4 Дети старшего школьного возраста (15-17 лет) 2 

1.1.5 18 лет и старше 0 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам  об оказании платных образовательных 

услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (отделениях), в общей численности 

учащихся 

203 

(23,7%) 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

В период 

март-май 
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обучения,  в общей численности учащихся 2020 года 

748 детей 

(100%) 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями,  в общей численности учащихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании,  в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 60 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 8 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 19 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью,  в общей 

численности учащихся 

 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции),  в общей численности учащихся, в том 

числе: 

291 человек  

(34%) 

1.8.1 На муниципальном уровне 228 человека 

(26,6 %) 

1.8.2 На региональном уровне 7 человек 

(0,8%) 

1.8.3 На межрегиональном уровне 6 

(0,7%) 

1.8.4 На федеральном уровне 29 человек 

(3,4%) 

1.8.5 На международном уровне 15 чел  

(1,8 %) 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призёров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции),   в общей численности учащихся, в том 

числе: 

115 человек – 

13,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 68 человек 

(23,3%) 

1.9.2 На региональном уровне 2 человека 

(0,7%) 

1.9.3 На межрегиональном уровне 6 человек 

(2,06%) 

1.9.4 На федеральном уровне 29 человек 

(10%) 

1.9.5 На международном уровне 11 человек 

(3,8%) 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах,  в общей численности 

учащихся, в том числе: 
7 (2,4%) 

1.10.1 На муниципальном уровне - 

1.10.2 На региональном уровне 7 

1.10.3 На межрегиональном уровне - 

1.10.4 На федеральном уровне - 

1.10.5 На международном уровне  
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1.11 Количество массовых мероприятий, проведённых образовательной 

организацией, в том числе: 
83 

1.11.1 На муниципальном уровне 36 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 11 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

5 человек 

(45,5%) 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

5 человек 

(45,4%) 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

6 человек 

(54,5%) 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

5 человек 

(45,5%) 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.17.1 Высшая 1 человек 

(9%) 

1.17.2 Первая 9  человек  

(81,8%) 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек 

(9%) 

1.18.2 Свыше 30 лет - 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1 человека 

(9%) 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1 человек  

(9%) 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

13 человек 

(92,8 %) 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 человек 

(5,88%) 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
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1.23.1 За 3 года Более 300 

1.23.2 За отчётный период Более 130 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одарённых детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2.   Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров  27 шт 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
 

2.2.1 Учебный класс 11 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс - 

2.2.5 Спортивный зал - 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащённого средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

- 

 

 

  Общие выводы 

 Анализ деятельности МАУ  ДО  Сорокинский ЦДТ показал, что для реализации 

образовательной деятельности в учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу. 

Структура МАУ ДО Сорокинский ЦДТ  и система управления им соответствует нормативным 

требованиям. Образовательный процесс совершенствуется. 

Все показатели образовательного процесса, а так же основные показатели по выполнению 

муниципального задания отражены в ежеквартальных отчётах, предоставленных учредителю. 

 Образовательные программы, реализуемые в учреждении, соответствуют Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения обучающимися образовательных программ подтверждает объективность 

полученных результатов и достаточный уровень знаний обучающихся (промежуточный и итоговый 

контроль ЗУН).  

 Учреждение располагает необходимой материально-технической базой, которая ежегодно 

пополняется.  

Самоанализ деятельности показал, что учреждение работает стабильно. 

 В современной образовательной ситуации изменения в сфере дополнительного образования, а 
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так же новой Концепции развития дополнительного образования на 2020-2030 годы, перед 

коллективом МАУ ДО Сорокинский ЦДТ поставлены новые задачи: 

- обновлены содержание, технологии реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

- увеличение охвата дополнительным образованием детей (в том числе детей, проживающих не в 

районном центре, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи; 

- разработка и внедрение программ для талантливых и одарённых детей; 

- разработка единого плана воспитательной работы для усиления воспитательного потенциала 

дополнительного образования. 

 

В 2020 году прошла независимая оценка качества предоставляемой услуги. Из 100 максимально 

возможных баллов нашему учреждению поставлено 89,9 баллов.  
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